
Modern Kölelik ve İnsan Ticareti Beyanı 

Oncosem, sağlık kuruluşları, sağlık profesyonelleri ve hastalara en iyi çözümleri sunmayı amaçlayan, tıbbi 
cihaz üretim ve hizmeti konusunda Türkiye’de bulunan lider şirketlerden birisidir.  

Oncosem, faaliyet gösterdiği her alanda istihdam ve insan hakları yasaları ve düzenlemeleri de dahil 
olmak üzere yürürlükteki tüm yasalara uygun bir şekilde iş yapmayı taahhüt etmektedir.  

Amacımız, operasyonlarımız dahilinde her türlü modern kölelikten kaçınarak, etik ve dürüst bir şekilde 
hareket etmektir.  

Oncosem Türkiye'de 300’ün üzerinde kişiyi istihdam etmektedir. 

Tüm çalışanlarımız işe ilk başladıklarında teknik eğitimlerinin yanı sıra iş sorumluluğu eğitimi de almaktadır 
ve görev tanımları kendilerine net şekilde ifade edilmektedir. Bu eğitimlere ve görev tanımlarına modern 
kölelik ve insan ticareti ile ilgili bilgiler de eklenmiştir. 

Modern kölelik riski taşıyan alanlar için risk değerlendirilmesi gözden geçirilmiştir. Ürünlerimizin 
%50'sinden fazlasının kendi fabrikamızda üretmekteyiz. Fabrikamızda üretmediğimiz yarı mamul ürünler 
Avrupa ve Çin menşeili şirketlerden tedarik edilmektedir. Bu anlamda tedarikçilerimiz ile modern kölelik 
riskleri ve bu konu ile ilgili çalışmaları hususunda irtibatta kalmakta ve iş birliği geliştirmekteyiz. 

Gözlem alanlarımız, hammadde ve bazı yarı mamullerin tedarikinden nakliye ve teslimatına kadar olan 
üretim sürecimizdir. Çocuk köleliği, zorla çalıştırma ve borç esareti bu sorunların başında gelmektedir. 

Oncosem tedarik zinciri boyunca işgücü koşullarını gözlemlemek, istihdam ve modern kölelik 
uygulamaları ile ilgili şüpheli uygulamaları rapor etmek için adımlar atmaktadır. Bununla birlikte gizli 
tutulan uygulamaları ortaya çıkarmak zordur. Oncosem, tedarikçiler ve yükleniciler ile yürüttüğümüz 
çalışmaların bir parçası olarak modern kölelik uygulamalarına yer verilmediğine ve buna karşı önlemler 
alındığına dair güvence sağlamaları talep etmektedir.   

Tedarik zinciri dahilinde en büyük risk alanı, Oncosem olarak şirketimiz ile doğrudan etkileşimi olmayan 
hammadde tedarikçileridir. Bu alanlarda süreçlere dahil olan taraflar üzerinde ilgili tedarikçilerimiz 
nezdinde odağımızı arttırmaktayız. Kendi uygulamalarımızı tedarikçilerimizle paylaşıp onlardan da kendi 
tedarikçi ve yüklenicileri ile bu şekilde bir çalışma yürütmelerini talep etmekteyiz. Bu anlamda tedarik 
zincirimizde katılımı bulunan en uç noktalara kadar nüfuz etmeyi hedeflemekteyiz. 

Söz konusu çalışmalar ışığında Oncosem, tüm çalışmalarını insan haklarına uygun olarak yürütmekte ve 
tedarikçilerinden de aynı özeni beklemektedir. Oncosem, faaliyetleri sırasında meydana gelebilecek 
insan hakları ihlallerine tolerans göstermemektedir. Bu doğrultuda Oncosem, tüm tedarikçilerinden 
aşağıdaki hususları talep etmektedir;  

• Çocuk işçi çalıştırmamak ve uluslararası Çalışma Örgütü tarafından belirlenen tüm kurallara uymak,
• Zorla veya zorunlu çalıştırma, kayıt dışı işçilik, borç karşılığı işçilik, sömürü, fiziksel ceza, her türlü modern

kölelik ve insan kaçakçılığı gibi kabul edilemez muameleler de dahil olmak üzere insan haklarına
aykırı tüm çalışma uygulamalarından kaçınmak,

• Çalışanlarını herhangi bir şekilde ayrımcılığa (ırk, din, dil, renk, cinsiyet, cinsel yönelim, engellilik vb.)
maruz bırakmamak ,

• Zihinsel, fiziksel, cinsel veya sözlü taciz, sert veya aşağılayıcı disiplin cezaları uygulamamak veya
bunlara izin vermemek,

• Çalışanlarına yasalarla belirlenen asgari ücretin altında ödeme yapmamak ve adil olmak,
• Çalışma saatlerini ve çalışan haklarını faaliyet gösterdiği ülkedeki ilgili yasalara uygun hale getirmek,
• Çalışanlarının bağımsız sendika kurma veya bu sendikalara üye olma ya da örgütlenme haklarına

saygı göstermek.



Oncosem bu konudaki farkındalığı yaygınlaştırmak için başta kendi üretim alanında çalışanlar olmak 
üzere tüm tedarikçilerine modern kölelikten nasıl kaçınacakları konusunda bilgilendirme yapmıştır, bu 
konuda iş birliği geliştirmek ve duruş sergilemek firmamız için son derece önemlidir.  

Kendi bünyemizde yürüttüğümüz örnek çalışmalar şunlardır: 

• İnsan Kaynakları departmanı tüm personellerimiz tarafından kolaylıkla ulaşılabilir durumdadır.
• İnsan Kaynakları departmanı ihtiyaç duyulduğunda personele tüm hakları ile ilgili detaylı bilgi

sunmakta ve personellerimiz tarafından gelen her türlü soruyu açık ve anlaşılır şekilde
yanıtlamaktadır.

• Fabrikamızda tüm personelimizin hiyerarşiye ihtiyaç duymadan doğrudan fabrika müdürü ile
iletişime geçebileceği “Açık Kapı Uygulaması” haftanın belirli gün ve saatlerinde yapılmaktadır.

• Dönemsel olarak İnsan Kaynakları departmanı tarafından personel memnuniyet anketi
uygulanmakta ve sonuçları fabrika müdürü ile istişare edilmektedir.

İlerleyen süreçte aşağıdaki çalışmalar da takip edilerek bu konudaki odağımız artırılacaktır: 

• Fabrikamızda uyguladığımız risk değerlendirmeleri ve denetimlerin Kalite Departmanı ve insan
Kaynakları Departmanı aracılığıyla tedarikçi firmalarımıza da ulaştırılması sağlanacaktır. Bu
konuda hazırlanacak anket tedarikçilerimize iletilecek ve bu konuda şeffaf olduklarına dair bir
beyan vermeleri talep edilecektir. Ayrıca tedarikçilerimizden bünyelerinde modern kölelik
olmadığına dair beyan vermeleri ve bu beyanı güncel olarak yenilemeleri talep edilecektir.

• Operasyonlarımızda ve tedarik zincirimizde modern köleliği ve insan kaçakçılığını önleme
taahhüdümüzü ortaya koyan politikamız geliştirilecek ve bu politika tüm çalışanlarımıza ve
tedarikçilerimize iletilecektir. Önleyici faaliyetler teşvik ve takip edilecektir.

• Ülkemizin ve diğer ülkelerin konuyla ilgili mevzuatları ve bunların çalışanlarımıza ve
tedarikçilerimize nasıl uyarlanabileceğini araştırılarak hukuk departmanımızla iş birliği içinde
çalışmalar yapılacaktır.

• Modern kölelik ile ilgili politika ve süreçlerimiz güncel tutulacak ve bu form aracılığıyla tedarik
zincirimiz boyunca paylaşılacak ve önleyici çalışmalar yürütülecektir.

• Tedarik zincirimiz boyunca anlayış geliştirilmesi için aktif şekilde görev almaktayız ve gelişime
açığız. Bu bilinci personellerimiz ile de paylaşarak pekiştirmek için belirli periyotlarda modern
kölelik konusunda farkındalık eğitimleri vermek çalışmalarımız arasındadır.

• Daha derinlikli bir yönetim mekanizması tesis etmek ve sürdürmek için İnsan Kaynakları
departmanının 6 ayda bir konuyla ilgili bütünsel bir rapor hazırlayacak ve bunu tedarik zincirimiz
boyunca paylaşacağız ve risk değerlendirmesi ve etik anketi içeren bir tedarikçi onay sürecimiz
halihazırda yürütülmektedir.

Oncosem, Modern Kölelik karşıtı bir işletme olduğunu beyan etmekte, bu beyanı paylaşmakta ve bu 
alanda yürütülecek etik çalışmaları teşvik etmektedir. Tedarik zincirimiz boyunca küresel etki yaratacak 
ve bunu sürdürecek şekilde çalışmalar yapmaya devam etme konusundaki kararlılığımız ve Modern 
Kölelik karşıtı uygulamalarımız ile sektörde öncü olmaya devam edeceğiz. 
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